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 برنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی 

 مقدمه : 

یق این آموزش ، مهارتها شکل گرفته وفراگیر توانایی کسب این مهارت ها را پیدامی کند. و می تواند خود را آموزش بالینی بخش اساسی و مهم آموزش است.از طر

، کارآیی و بازده آموزش را  برای فردایی آماده کند  که به طور مستقل وگاه تنها مسئولیت مراقبت از بیماران را به عهده گیرد.هرگونه مشکل در فرآیند آموزش بالینی

وجود داشته لشعاع قرار می دهد . هرچه آموزش بالینی غنی تر، شیوه های رفتاری مربیان با دانشجویان بهتر و توانایی بیشتری جهت همراهی دانشجویان تحت ا

یری و پژوهش نیازمند باشد، آموزش باسرعت و کیفیت مناسب تری پیش خواهد رفت. باتوجه به اهمیت فراگیری آموزش بالینی ارتقاء مداوم کیفیت یاددهی ویادگ

جمله دغدغه های اصلی نظام های آموزشی در اغلب کشورهای جهان بوده است. برخی از کشورها در دودهه اخیر   توجه ویژه ای می باشد.از طرفی کیفیت آموزش از

 ، از طریق ارزیابی مستمر ، این تشویش را کاهش داده و در جهت رفع آن کوشیده اند.

 

 : آموزشی  فراگیران های  برنامه نیاز سنجی 

 تکمیل فرم نیاز سنجی آموزشی توسط مدیران گروه های آموزشی ( ) ) دستیار (  فراگیرنیازهای آموزشی اظهار شده از سوی سی برر 

 اعلام نیازهای آموزشی  فراگیر به واحد آموزش توسط مدیران گروه های آموزشی 

  رگروه، درسهای برگرفته از خطا و نتایج حاصل از کمیته آموزشی مرکز ، توسعه فردی ، صلاحدید  مدیاولویت بندی نیازهای آموزشی متناسب با  سیاست

 های بیمارستانی و ...

  دستیار ( طبق کوریکولوم آموزشی و بر اساس سیاست های بیمارستان ) حضور در مورنینگ ،  -کارآموز  –برنامه ریزی ماهیانه جهت فراگیران ) کارورز

 آموزشی ، درمانگاه ، راندهای آموزشی ، اتاق عمل ، کلاس های تئوری و ... ( برنامه های 

  اجرای نیازهای آموزشی طبق برنامه ریزی آموزشی 

  در سمینارها و کنگره های مرتبط  فراگیرانحضور کلیه 

  از طریق عضو هیات علمی ارائه برنامه در هر گروه از طریق مسئول برنامه ریزی آموزشی گروه و نظارت بر اجرای برنامه ها 

 برنامه ریزی برگزاری دوره های آموزشی جهت فراگیران  :

  گیردبرون بخشی انجام می متمرکز در بیمارستان و بخش درون بخشی و سهآموزش ها در 

   معاون آموزشی  –برنامه ریزی برگزاری کلاسهای درون بخشی جهت  دانشجویان  توسط مدیران  گروه ها 

 با هماهنگی مدیریت اجرایی( ) برنامه مصوب سالیانه ( مدیرگروه هاکلاسهای متمرکز  جهت آموزش دانشجویان در بیمارستان توسط  برنامه ریزی ( 
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 اجرایی و  برنامه ریزی کارگاه ها وسمینارها توسط  مدیرگروه کودکان و زنان) بامحوریت کارکنان،اساتید و دانشجویان( در جلسات گروه و تیم مدیریت

 وزشیآم

  برنامه ریزی آموزش دانشجویان توسط واحد آموزش و مدیران گروه ها 

 سالیانه فعالیتهای آموزشی بخشها توسط مدیران گروه ها و معاون آموزشی هدایت و نظارت بربرنامه ریزی 

 اساس ظرفیت بخشهای آموزشی بیمارستان  هماهنگی در نحوه تقسیم آموزش گیرندگان با معاونت آموزشی دانشکده و مدیران گروه های آموزشی مربوط بر

 از طریق معاون آموزشی  ها

 اجرا ی دوره های آموزشی :

 گیرد. باشد به صورت ماهانه و طبق برنامه ریزی سالیانه در بخش مربوطه انجام میآموزش درون بخشی که در حوزه مهارت ها و دانش تخصصی افراد می (

 کوریکولوم آموزشی ،صلاحدید اساتید ، صلاحدید مسئول برنامه ریزی آموزش گروه ( بر اساس نیاز سنجی های انجام شده ،

  سمینارها انجام  کنفرانس هاو کارگاه ها وبه صورت  نیز با برنامه ریزی های صورت گرفته در درون بیمارستان  متمرکزدر بیمارستان  آموزش های

 .گیرد می

 کنفرانس مشترک (  برنامه های آموزشی مشترک با سایر گروه ها ( 

 ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی

لکرد یادگیری می باشد مرکز آموزشی درمانی پژوهشی وظیفه ی آموزش دانشجویان را به عهده دارد . یکی از مراحل تکمیلی فرآیند آموزش در فراگیران ، ارزیابی عم

 ن ، مدرس می تواند اشکالات کار در مراحل طرح های آموزشی را تشخیص ودر رفع آن بکوشد .. با بهره گیری از نتایج حاصل از ارزشیابی بازده یادگیری فراگیرا

 ارزیابی فرآیندی است که بوسیله ی آن میزان دستیابی به اهداف آموزشی و میزان بازده آموزشی تعیین می گردد . 

 در حال تکوین و شکل گیری است ( ارزیابی تکوینی : ارزیابی در طول دروه آموزشی ) از زمانی که یادگیری هنوز 

 ارزیابی نهایی ) تراکمی( که ارزیابی در پایان دوره ی آموزشی است .  

چه وضعیتی می  هدف از یادگیری تراکمی پی بردن به این موضوع است که بدانیم یادگیرنده تا چه میزان به اهداف اصلی دست یافته است و پیشرفت کلی وی در

ه ی تکوینی این است که با استفاده از نتایج حاصل از این ارزشیابی ، مدرس می تواند در زمانی که هنوز یادگیری در جریان است به راحتی بباشد و هدف از یادگیر

 رفع مشکلات یادگیری فراگیران و برطرف کردن نواقص روش آموزشی خود بپردازد.

 روش اجرایی ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی: 

 ی کارآموزان را با آزمون های اساتیدیادگیری عملOSCE)در کارآموزان زنان و آزمون  )ایستگاهیOSCE  .در کارآموزان اطفال بر عهده دارند 

 در کارآموزان گروه زنان و اطفال در پایان دوره ی کارآموزی توسط مسول آموزش انجام می شود. )سوالات  )آزمون الکترونیک(برگزاری آزمون تئوری

 ه می شود(توسط اساتید نوشت

 ) ارزیابی تراکمی(  
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  بررسی ونمره دهیLoog book  انجام می  هر عضو هیات علمی بعد از اتمام دوره توسط  زنان واطفال  کارآموزان طی دوره تکمیل شده و شرح حال

 شود. ) ارزیابی تکوینی ( 

 کارورزان : 

  روتیشن  آزمون  پایان در اساتید گروه اطفالMiniCX  می گیرند.از کارورزان 

  روتیشن  آزمون  طول  درزنان  اساتید گروهMiniCX  وDOPS .از کارورزان می گیرند 

  مسول آموزش آزمونOSCE  ،PMP ،KF ، پازل، سناریونویسی ،ORAL EXAM )کارورزان اطفال و زنان رادر پایان دوره   )یک یا چند مدل آزمون توامان

 ی شود(انجام می دهد)سوالات توسط اساتید نوشته م

  بررسی ونمره دهی.Loog book) تکمیل شده  کارورزان بعد از اتمام دوره توسط مسول برنامه ریزی گروه انجام می شود. ) ارزیابی تکوینی  

 دستیاران : 

 و چند گزینه ای(( آزمونهای درون بخشی به صورت تئوری گروه اطفال ول آموزشئمسOSCE ی برگزار می را چندین بار در سال طبق هماهنگی قبل

 نماید)سوالات توسط اساتید نوشته می شود(

 و  آزمونهای درون بخشی به صورت تئوری گروه زنان ول آموزشئمسpmp)را چندین بار در سال طبق هماهنگی قبلی برگزار می )آزمون الکترونیک

 نماید)سوالات توسط اساتید نوشته می شود(

  اساتید آزمونDops  دوره را بعهده دارند. در دستیاران زنان در طول 

 اساتید آزمون MiniCX .در دستیاران کودکان در طول دوره را بعهده دارند 

  بررسی ونمره دهیLoog book توسط هر یک از اعضا هیات علمی انجام می شود. ) ارزیابی  ماهیانهبه صورت در سامانه طبیب تکمیل شده  دستیاران

 تکوینی (

  برگزاری آزمونKFP یانه برای دستیاران ) گروه کودکان ( به صورت سال 

 :EDOسایر روش های پایش عملکرد سیستم آموزشی فراگیران  از طریق مسئول 

 دستیار ( در مورنینگ ها و کلیه برنامه های آموزشی برنامه ریزی شده در هر  –کارورز  –فراگیران ) کارآموز بر حضور  اساتید اعضا هیات علمی  نظارت

 ضور و غیاب توسط فراگیر و پایش حضور و غیاب در مورنینگ و کلاس های آموزشی گروه و ثبت فرم ح

 بازخورد حضور و غیاب فراگیران از طریق عضو هیات علمی ، سوپروایزر آموزشی به اطلاع مدیران گروه ها و معاون آموزشی رسانیده خواهد شد  . 

 وع ارزیابی و بازخورد نمره به فراگیربررسی اثر بخشی آموزشی از طریق تجزیه و تحلیل نمرات طبق ن 

  کنترل و نظارت بر معرفی نامه ها و ورود و خروج فراگیران 

  نظارت بر برنامه ریزی کیفی آموزش در بخشهای آموزشی به صورت تئوری و عملی 

 آموزان و کارورزان و گواهی کارکرد فراگیران به نظارت و هماهنگی بر نحوه ارزشیابی و امتحان پایان دوره آموزش گیرندگان و اعلام نمرات ارزشیابی کار

 دانشکده مربوطه 

  نظارت بر اجرای برنامه ها و مقررات آموزشی در بخش ها و درمانگاه ها 

  برنامه ریزی و نظارت بر اجرای موازین اسلامی و اخلاق پزشکی در بخشها 

 رستان ها برنامه ریزی و نظارت بر ارائه امور رفاهی آموزش گیرندگان در بیما 

  حضور آنها در بخش های مربوطه در ایام کشیک  فراگیران و نظارت بر نحوه اجرای صحیح برنامه کشیک 



 درمانی امیرالمومنین)ع( دانشگاه علوم پزشکی سمنان                                                                                مرکز آموزشی  پژوهشی و  

 

  

7931 0 

 

 ارزیابی تسهیلات و امکانات آموزشی 

  ولوژی و نیاز های آموزشی و ارائه موارد تسهیلات و تکن کمیته های آموزشی بیمارستان ) با حضور ریاست بیمارستان روسای  بخش ها و مدیران مرتبط (  برگزاری 

 توجه به ارتقا کیفیت و کمیت تسهیلات و امکانات و تکنولوژی آموزشی 

  با استفاده از بودجه آموزشی پس از بررسی در تیم مدیریت آموزشی دستیاران و دانشجویان و نظارت بر امکانات رفاهی و غذاییهای تجهیز پاویون 

 ه آموزشی پس از بررسی در تیم مدیریت آموزشیتجهیز کلاس های درس با استفاده از بودج 

 تنظیم طرح های مربوط به تکنولوژی آموزشی و درخواست بودجه آنها 

  نظارت بر تجهیز و اداره کتابخانه بیمارستان 

 نجام اقدام اصلاحی مرتبط با آنبررسی اثر بخشی امکانات رفاهی و آموزشی  از طریق فرم های نظرخواهی اساتید و فراگیر و باز خورد نتایج به دانشکده و ا 

 ارزیابی عملکرد یاددهی اعضای هیئت علمی و نحوه ی پایش میزان و کیفیت فعالیت های آموزشی اعضای هیئت علمی

 کلیدی ترین  زارزیابی فرایندی است که به وسیله آن ، میزان دستیابی به اهداف آموزشی و میزان بازده آموزشی تعیین می گردد . اعضای هیئت علمی یکی ا

 عناصر عوامل پیشرفت در رشد علمی دانشگاه ها هستند . لذا عملکرد مثبت آنها باعث رشد و شکوفایی علمی جامعه خواهد شد . 

 ت آنها ء کیفیاستادان از مهمترین عوامل موثر بر سطح آموزش هستند به همین جهت ، ارزشیابی مستمر از کیفیت تدریس اساتید ، تاثیر به سزایی در ارتقا

و عوامل تاثیر گذار  دارد . از این رو برای دستیابی به چشم اندازی مناسب ، باید نظام آموزش عالی به صورت دقیق مورد بررسی قرار گیرد و مولفه ها و عناصر

 بر آن و سهم هر یک از آنها در این عرصه مشخص شود . 

 ه ی پایش میزان و کیفیت فعالیت های آموزشی اعضای هیئت علمیروش اجرایی ارزیابی عملکرد یاددهی اعضای هیئت علمی و نحو

 مدیر گروه و معاون آموزشی بیمارستان نظارت بر فعالیت های کیفی اعضای هیات علمی در بخش های آموزشی را بهعده دارند. .1

در بیمارستان به صورت ماهانه ودر صورت  کمیته ی آموزشی تحت سرپرستی معاون آموزشی بیمارستان به منظور نظارت هر چه بهتر  فرایند آموزش .2

 لزوم به صورت اضطراری برگزار می گردد. 

موزشی اعلام معاون آموزشی یا سوپروایزر آموزشی بیمارستان در اجرای برنامه های آموزشی چنانچه نقایص و مشکلاتی مشاهده نمایند مراتب را به گروه آ .3

 وایزر اموزشی و معاون آموزشی  و مدیر گروه مربوطه بیمارستان می باشد . می نمایند . پیگیری رفع نقایص به عهده ی سوپر

آنها جهت اطلاع ارزیابی عملکرد اساتید ) چهار بار در سال به صورت عملکردهای سه ماهه( با تعیین نیازهای آموزشی، واجرای برنامه های آموزشی و نتایج  .4

 به ریاست دانشکده ارائه می گردد. 

اهی از نحوه ی تدریس عملی اساتید و پرسش نامه ی نظرخواهی از نحوه ی تدریس نظری استاد ، پس از پایان دوره ی تدریس در پرسشنامه نظرخو .5

تا در صورت لزوم اختیار کارآموزان قرار گرفته و پس از تکمیل آن به دانشکده ارائه شده، که نتیجه تجزیه وتحلیل آن در اختیار اساتید قرار خواهد گرفت 

 یر در عملکرد یاددهی توسط خود اساتید صورت گیرد . تغی

عضو هیات گزارش پایش حضور و غیاب ماهیانه اساتید از طریق معاون آموزشی بیمارستان به رییس بیمارستان و در صورت عدم رعایت قوانین بازخورد به  .6

 علمی انجام می شود . 

اعضا هیات علمی بالینی و بازخورد  2ماده  1ماه یکبار از طریق چک لیست بند  6ستان هر پایش عضو هیات علمی از طریق معاون آموزشی و رییس بیمار .7

شامل : ) رعایت اخلاق در آموزش ، میزان حضور در گزارش صبحگاهی ، میزان حضور در راندها ، میزان حضور  نتایج به رییس دانشکده ) مفاد چک لیست

، میزان حضور در جلسات موربیدیتی و مورتالیتی ، میزان حضور در  cpcدر کنفرانس بیمارستانی ، میزان حضور در ژورنال کلاب ، میزان حضور در 

 تئوری (  درمانگاه ، میزان حضور در کلاس
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 پایش روزانه حضور اساتید در کلیه برنامه های آموزشی از طریق مدیرگروه ها   .8

 

 

 روش اجرایی توانمندسازی اعضای هیئت علمی: 

صحیح  در نظر دارد با هدف به انجام رساندن رسالت خود از طریق مدیریت و آموزشمرکز آموزشی پژوهشی درمانی امیرالمومنین )ع (واحد آموزش بیمارستان 

واجد صلاحیت در جهت اجابت نیازهای بیماران و استقرار استانداردهای اعتبار بخشی  اعضاء هیئت علمیو عملی  نیروی انسانی با رویکرد توسعه توانمندیهای علمی

 ربخش ارائه دهد.ملی ایران و در راستای چشم انداز بیمارستان با استفاده مناسب از فناوری ها و نو آوری ها ، خدماتی کارآمد و اث

سازد تا عوامل محیطی را شود و آنان را قادر میارتقای بینش کارکنان می مشکل و حل برای  توان افزایش باعث که است فرایندی است، توسعه فرایند توانمندسازی 

را در راستای  دانشجویان -کارمندان-اساتید-علمی اعضاء هیئت  شناسایی کنند و تحت کنترل درآورند. این واحد سطح دانش و مهارت های شغلی مناسب برای

 باشد.نماید و موظف به اجرای مراحل اصلی فرایند آموزش در سازمان میانجام وظایف، ماموریت ها و دستیابی به اهداف سازمان، تعیین می

 :اجرای برنامه های توانمند سازی 

 تکمیل فرم نیاز سنجی آموزشی توسط مدیران گروه های آموزشی ( ) یراساتید و فراگنیازهای آموزشی اظهار شده از سوی سی برر 

 اعلام نیازهای آموزشی  اساتید و فراگیر به واحد آموزش توسط مدیران گروه های آموزشی 

  اولویت بندی نیازهای آموزشی متناسب با  سیاست آموزشی مرکز ، توسعه فردی ، صلاحدید  مدیرگروه، درسهای برگرفته از خطا و... 

  پیگیری اجرای برنامه های آموزشی طبق نیاز سنجی انجام شده 

  حضور کلیه اساتید در سمینارها و کنگره های مرتبط با رشته تخصصی و فوق تخصصی خود به صورت سالیانه 

 د توسعه بالینی ارائه فرم های پیشنهادی بررسی پیشنهادات آموزشی اظهار شده توسط مدیران گروه ها ، معاون آموزشی و مسئول واح 

 برنامه ریزی برگزاری دوره های آموزشی جهت اساتید:

  گیردبرون بخشی انجام می متمرکز در بیمارستان و بخش درون بخشی و سهآموزش ها در 

   معاون آموزشی  –برنامه ریزی برگزاری کلاسهای درون بخشی جهت  اساتید و دانشجویان  توسط مدیران  گروه ها 

 دانشجویان در بیمارستان توسط واحد آموزش) با هماهنگی مدیریت اجرایی( ) برنامه  –اساتید  –لاسهای متمرکز  جهت آموزش کارکنان برنامه ریزی ک

 مصوب سالیانه ( 

 یریت اجرایی و برنامه ریزی کارگاه ها وسمینارها توسط  مدیرگروه کودکان و زنان) بامحوریت کارکنان،اساتید و دانشجویان( در جلسات گروه و تیم مد

 آموزشی

  توسط دانشگاه و دانشکده جهت توانمند سازی اساتید  برنامه ریزی حضور اساتید در کارگاه های برنامه ریزی شده 

 برگزاری دوره های آموزشی :

 گیرد. ر بخش مربوطه انجام میباشد به صورت ماهانه و طبق برنامه ریزی سالیانه دآموزش درون بخشی که در حوزه مهارت ها و دانش تخصصی افراد می 

  گیرد سمینارها انجام می کنفرانس هاو کارگاه ها وبه صورت  نیز با برنامه ریزی های صورت گرفته در درون بیمارستان  متمرکزدر بیمارستان  آموزش های. 
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 سایر برنامه ها جهت توانمند سازی اعضا :  

  دانشجویان -کارکنان- اساتید-اعضاء هیئت علمی برگزار ی کارگاه ، سمینار ، کنفرانس با شرکت- 

 انجام تحقیقات با ارائه بودجه های مناسب برای طرح های مصوب پژوهشی 

 

 اساتید -شرکت در  کارگاههای روش تدریس توسط اعضاء هیئت علمی  

  کتابخانه دانشگاهاساتید به کتب مرجع مرتبط با رشته تخصصی در کتابخانه بیمارستان و -دسترسی اعضاء هیئت علمی 

   بهداشتی مشترک به بیماران  -درمانی –برگزاری جلسات مشترک آموزشی با سایر گروه  ها وارائه خدمات آموزشی 

   ی ، فارماکولوژبرگزاری کنفرانس های علمی ، گراندراندها ، ژورنال کلاب توسط همه ی اعضای هیات علمی آموزش بالینی با همکاری علوم پایه) ایمونولوژی

 ، فیزیولوژی ( 

 آموزش پروتکل های ارائه شده توسط وزارت بهداشت ، بابرگزاری کارگاه  آموزشی ، سمینار، کنفرانس 

 آشنایی با علوم جدید مربوط به رشته تخصصی با شرکت در همایش های مرتبط 

  تخصصی مرتبط هیات علمی در رشته اعضایترجمه یا تالیف گروهی موضوعات مرتبط با نیازهای بیماران توسط 

  اساتید -ی اعضاء هیئت علمیبرگزاری جلسات مورتالیتی و موربیدیتی با حضور کلیه  

  پروتکل های ارائه شده توسط وزارت بهداشت ، برگزاری جلسات یا کارگاه های آموزشی ، حضور در سمینارها و همایش هایی  با مطالعهاعضای هیات علمی

 جدید آشنا می شوند. مختلف مربوط به رشته تخصصی با علوم

 .اعضای هیات علمی نگارش مقالات علمی و تحقیقی را انجام می دهند 

 .اعضای هیات علمی ترجمه یا تالیف گروهی موضوعات مرتبط با نیازهای جامعه در رشته تخصصی را انجام می دهند 

  ختیار اساتید قرار می گیرد تا جهت حل مشکلات احتمالی و توانمندسازی پرسشنامه ی نظر خواهی از فراگیران در مورد توانمندی اساتید در انتایج حاصل از

  خود ، تغییرات ایجاد گردد  . 

  .بودجه های مناسب برای طرح های مصوب پژوهشی و ارائه مقالات پژوهشی در اختیار اعضاء هیئت علمی می باشد 

 کنترل وضعیت آموزش، پژوهش و درمانی اعضا هیات علمی 

آموزشی بودن این مرکز و رسالت بیمارستان در خصوص آموزش دانشجویان پزشکی و دستیاران و سایر دانشجویان رشته های مختلف علوم پزشکی و با توجه  به 

و افزایش بازدهی آنها  پیراپزشکی و تعهد به ارائه خدمات با بالاترین سطح کمی و کیفی که از اهداف استراتژیک این مرکز است، بیمارستان خود را در قبال آموزش

اعضای هیات سیستم آموزشی مرکز مسئول دانسته و لذا این خط مشی را به منظور کنترل عملکرد سیستم آموزشی و وضعیت عملکرد آموزشی، پژوهشی و درمانی 

 علمی در هر سه شیفت تدوین نموده است.

 

 روش اجرایی کنترل وضعیت آموزش، پژوهش و درمانی اعضا هیات علمی 

کز با توجه به نیاز خود و امکان سنجی ظرفیت پذیرش دانشجو درخواست جذب عضو هیات علمی در رشته های مختلف تخصصی را به دانشگاه علوم این مر -1

 پزشکی ارائه می نماید.
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اونت آموزشی و پژوهشی فرآیند جذب اعضای هیات علمی از طرف معاونت آموزشی دانشگاه انجام شده و سپس عضو هیات علمی به دانشکده پزشکی و به مع -2

 مرکز و مدیر گروه مربوطه معرفی می گردد.

زشی مربوطه محدوده فعالیت عضو هیات علمی در گروه ها و بخش های مختلف آموزشی بیمارستان بر اساس ضوابط اعلام شده از سوی وزارت متبوع و گروه آمو -3

 شده و به آنها ابلاغ می گردد.مشخص و بر این اساس شرح وظایف آنها تدوین و مسئولیت آنها مشخص 

موزشی تئوری و کارشناس خدمات آموزشی، دانشجوئی مرکز با هماهنگی مسئول برنامه ریزی آموزشی و مدیر گروه و اعضای هیات علمی و اساتید گروه، برنامه آ -4

 کی و اعضای هیات علمی اعلام می نماید.عملی و کشیک های آنها را تنظیم و پس از تائید مدیر گروه و معاون آموزشی مرکز به دانشکده پزش

 عضو هیات علمی مرکز جهت ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی و درمانی لازم وارد بیمارستان شده و طبق برنامه اعلام شده شروع به کار می کند. -5

ئی و سوپروایزر کنترل عفونت بیمارستان در بدو دانشجو -معاون آموزشی و پژوهشی، مدیر گروه، مسئول برنامه ریزی آموزشی گروه، کارشناس خدمات آموزشی -6

مه انضباطی و ورود عضو هیات علمی جدید در خصوص مقررات بیمارستان و گروه آموزشی، شرح وظایف، محدوده فعالیت و نحوه نظارت بر عملکرد آنها، آیین نا

 نیز رعایت موارد ایمنی، وی را توجیه می نمایند. 

توجیهی پرسنل تازه وارد بیمارستان، به واحدها و بخش های اصلی بیمارستان مراجعه و آموزش ها و توجیهات لازم را دریافت عضو هیات علمی مطابق فرآیند  -7

 می نماید.

 عضو هیات علمی در بدو ورود توسط مدیر گروه با پزشکان و اساتید گروه  بصورت حضوری آشنا می شوند. -8

امه ریزی آموزشی گروه با برنامه آموزشی، محدوده فعالیت، مسئولیت و وظایف دانشجویان در مقاطع مختلف عضو هیات علمی در بدو ورود و توسط مسئول برن -9

 تحصیلی )کارآموز، کارورز، دستیار و ...( و نحوه نظارت بر عملکرد آنها در هر سه شیفت )صبح، عصر، شب( در این مرکز آشنا می گردد.

آموزشی محوله و کوریکولوم آموزشی، طرح درس و برنامه فعالیت علمی و عملی دانشجویان را در ابتدای هر ترم عضو هیات علمی موظف است بر اساس برنامه   -11

 اعلام نماید. (EDO)تحصیلی به مسئول برنامه ریزی آموزشی گروه و دفتر توسعه مطالعات علوم پزشکی 

ق برنامه اعلام شده، آموزش های تئوری و عملی فراگیران در کلاس های درس، در مدت حضور عضو هیات علمی در بیمارستان )کشیک، مقیم و آنکال( و  طب  -11

 کارگاه مهارتهای بالینی، کلینیک های بیمارستان، اتاق های عمل و با حضور بر بالین بیماران، توسط عضو هیات علمی اجرا می گردد. 

اوه بر شیفت های صبح، بر اساس نیاز بیمارستان موظف به حضور در کشیک های عضو هیات علمی مرکز بر اساس شرح وظایف ابلاغ شده و برنامه تنظیمی عل  -12

و ...( نظارت مستقیم  مقیم و آنکالی بیمارستان بوده و در مدت حضور در بیمارستان بر عملکرد و اقدامات تشخیصی و درمانی فراگیران )کارآموز، کارورز، دستیار

 دارد.

بیمارستان در حین انجام وظایف تشخیصی، درمانی، و پژوهشی خود موضوع آموزش فراگیران را در نظر داشته و در عضو هیات علمی مرکز در مدت حضور در   -13

 این خصوص مسئولیت خود را در نظر دارد. 

فراگیران نظارت مستقیم عضو هیات علمی مرکز بر نحوه ثبت مستندات پزشکی بیماران )شرح حال، سیر بیماری و دستور پزشکی در پرونده بیمار و ...(  توسط   -14

 داشته و موارد نقص را پیگیری و برطرف می نماید.
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 Skillتئوری، عضو هیات علمی مرکز موظف به حضور در تمام برنامه های آموزشی گروه )نظیر گزارش صبحگاهی، راند آموزشی، گراند راند، توموربورد، کلاس   -15

Lab. مانی خود را به مسئول برنامه ریزی آموزشی گروه گزارش می نماید. این فعالیت ها توسط مدیر گروه و و ...( بوده و فعالیت های آموزشی، پژوهشی و در

دانشجوئی به دانشکده پزشکی  -معاون آموزشی و پژوهشی مرکز نیز کنترل و ثبت شده و فرم های ارزیابی مربوطه تکمیل و  توسط کارشناس خدمات آموزشی

 ارسال می گردد.

موظف به ارزیابی و نظارت بر پیشرفت علمی و مهارتی فراگیران از طریق برگزاری آزمون و گزارش آن به مسئول برنامه ریزی آموزشی گروه عضو هیات علمی   -16

 می باشد.

 2ماده  1لیست بند  ماه یکبار از طریق چک 6فعالیتهای آموزشی، پژوهشی، درمانی و اجرائی عضو هیات علمی  از طریق معاون آموزشی و رییس بیمارستان هر  -17

اهی ، میزان حضور اعضا هیات علمی بالینی و بازخورد نتایج به رییس دانشکده ) مفاد چک لیست شامل : ) رعایت اخلاق در آموزش ، میزان حضور در گزارش صبحگ

میزان حضور در جلسات موربیدیتی و مورتالیتی ، میزان ،  cpcدر راندها ، میزان حضور در کنفرانس بیمارستانی ، میزان حضور در ژورنال کلاب ، میزان حضور در 

 علاوه بر آن پایش روزانه حضور اساتید در کلیه برنامه های آموزشی از طریق مدیرگروه ها  انجام می گیرد .-حضور در درمانگاه ، میزان حضور در کلاس تئوری ( 

بیمارستان مطابق فرم های  (EDO)پس از اتمام هر دوره کارآموزی و کارورزی، توسط واحد فعالیتهای آموزشی، پژوهشی، درمانی و اجرائی عضو هیات علمی  -18

ازم، عضو هیات مربوطه بررسی و ارزشیابی شده و نتایج جهت تجزیه و تحلیل به دانشکده ارسال می گردد . بر اساس مقررات و ضوابط و در صورت کسب شرایط ل

 قاء می یابد.علمی از نظر آموزشی به رتبه بالاتر ارت

 ماهه به رییس بیمارستان و دانشکده ارسال می گردد .  6ارزیابی برنامه های فوق هر شش ماه یکبار توسط معاون آموزشی انجام و گزارش پایش -19
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